
 
คูมือการดําเนินโครงการนิเทศ  ติดตาม   
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

 

                                                       
 
 

กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 
สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://203.172.141.6/nsta1/news_pic/p12974540412.jpg&imgrefurl=http://203.172.141.6/nsta1/view.php%3Farticle_id%3D1304&usg=__NhthEdv6xIDqRXqpDY9ULfcfUK8=&h=322&w=250&sz=47&hl=th&start=3&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=IvGvoebslTz_gM:&tbnh=118&tbnw=92&prev=/images%3Fq%3D%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%2581%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B7%25E0%25B8%25AD%26um%3D1%26hl%3Dth%26sa%3DX%26rlz%3D1W1ACAW_enTH341TH341%26tbs%3Disch:1


 ๒

คํานํา 
 

  คูมือการดําเนินโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เลมนี้  ไดเขียนขึ้นเพื่อ 
เปนแนวทางในการดําเนินการจัดโครงการเพื่อนิเทศ  ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูปฏิบัติงานลูกเสือ  ใหสามารถดําเนินการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง  และเปนไปในทิศทางเดียวกัน    คูมือเลมนี้ครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต 
เร่ิมตนดวยการหาความตองการหัวขอที่ตองการรับการนิเทศ  การดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ  เพื่อจัดการถายทอดองค 
ความรูไปสูผูบังคับบัญชาลูกเสือ  โดยประกอบดวยเนื้อหาสาระดังนี้ 

    ๑.  วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือ 
          ๒.  ขอบเขต 
   ๓.  คําจํากัดความ 
   ๔.  หนาที่ความรับผิดชอบ 
   ๕.  Work Flow กระบวนการ 
   ๖.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    ๗.  มาตรฐานงาน 
    ๘.  ระบบติดตามประเมินผล 
    ๙.  เอกสารอางอิง 
                 ๑๐.  ภาคผนวก  
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะกอใหเกิดประโยชนสําหรับการพัฒนากิจการลูกเสือของชาติตอไป  ขอขอบคุณที่ปรึกษาที่ 
ใหความกรุณาเสนอแนะ ชวยทําใหคูมือสําเร็จตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานทุกประการ 

 
 
 

                                                    กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 

 
 
 
 
 



 ๓

สารบัญ 

 
หัวขอ          หนา  

  คํานํา            ๒ 
 ๑.  วัตถุประสงค           ๔ 
 ๒.  ขอบเขต           ๔ 
 ๓.  คําจํากัดความ           ๔ 
 ๔.  หนาที่ความรับผิดชอบ          ๔ 
 ๕.  ผังการจัดโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา    ๕ 
 ๖.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน          ๖ 
 ๗.  มาตรฐานงาน              ๗ 

    ๘.  จุดวิกฤตของผังกระบวนงานและแผนรองรับภาวะฉุกเฉินของ กระบวนงาน      ๗ 
 ๙.  ระบบการติดตามประเมินผล         ๘ 
 ๑๐.  เอกสารอางอิง           ๘ 
 ภาคผนวก              ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๔

คูมือการดําเนินโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

................................................................................................................................... 

๑.  วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือ 
๑.๑   เพื่อเปนคูมือในการจัดโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  

  ๑.๒  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน และบรรลุผลตามเปาหมายของโครงการนั้น ๆ  
  ๑.๓  เพื่อใชในการศึกษา  คนควา  อางอิง ของผูประสงคจะดําเนินงานในลักษณะ หรือรูปแบบ 
                                   โครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
 

๒.  ขอบเขต   
เปนการจัดทําคูมือเพื่อชวยในการดําเนินงานของผูรับผิดชอบการจัดโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรม 

ลูกเสือในสถานศึกษาเทานั้น 
 

๓. คําจํากัดความ (Definition) 
คําจํากัดความ เร่ือง : การนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
นิเทศ  หมายถึง  การใหคําแนะนํา  เสนอแนะ  เกี่ยวกับกับการดําเนินงานหรือการจัดกิจกรรมลูกเสือ                

 ติดตาม  หมายถึง  การออกไปเยี่ยมยังสถานที่จัดกิจกรรมลูกเสือ 
  กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นตามหลักสูตร  ขอบังคับ  ของคณะลูกเสือแหงชาติ 
 

๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ  (Responsibilities) 
หนาท่ีความรับผิดชอบเรื่อง : การนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
ผูอํานวยการสํานัก : ควบคุม กํากับ อนุมัติแผนการดําเนินงาน  ติดตาม และพิจารณาผลการดําเนินงาน 

  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ : ควบคุม กํากับ ดูแล รับทราบและใหการสนับสนุนในการดําเนินงาน   
ใหความเห็นเพื่อประกอบการสั่งการของผูบริหาร  และรวมเปนวิทยากร 

  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ   :  
๑. จัดทําแผนงาน/โครงการ    
๒. ขออนุมัติดําเนินการ  ประสานงานหนวยที่เกี่ยวของ  
๓. ดําเนินการจัดทําสื่อและเอกสารประกอบ  ดําเนินการจัดทําขอมูล  
๔. ประสานกับกองคลังดานงบประมาณ 
๕. ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ  เผยแพรไปยังหนวยงานและสถานศึกษา 



 ๕. WORK FLOW 

การจัดทําโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 

ระยะเวลา ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
เร่ิมตน สิ้นสุด 

ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

๑  
 

     ศึกษาวิเคราะหความตองการ 
ไดรับการนิเทศ ของผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ  บุคลากรผู ปฏิบัติงานลูกเสือ 
และเรียงลําดับตามความจําเปน 

ต.ค.  นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

๒  
 
 

     กําหนดกรอบองคความรู 
ที่จะดําเนินการนิเทศ 

พ.ย.  

 ๕

นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

๓ 

 

 
 
 

     ขออนุมัติโครงการ พ.ย.  
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

๔ 
 

     ประสานงานสํานักบริหาร
ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนด 
ระยะเวลา / สถานที่ / เชิญผูเขารวม
โครงการ 

ธ.ค.  
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

๑. พระราชบัญญัติ  
     ลูกเสือ 
๒. กฎกระทรวง 
๓. ระเบียบ  
     สํานักงาน 
     ลูกเสือแหงชาติ 
๔. ขอบังคับคณะ 
     ลูกเสือแหงชาติ    
     วาดวยการ 
     ปกครอง   
     หลักสูตร 
๕. เกณฑการ 
     ประเมินงาน 
     ลูกเสือใน 
     สถานศึกษา 

๕ 
 

     ต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน / 
วิทยากร 

ธ.ค.  

กําหนดกรอบ 

No 

Yes 

ศึกษาวิเคราะห
ความตองการ 

ประสานงาน 
สบย / สพท 

นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๖ 
 
 
 
 

     จัดทําเอกสารและสื่อประกอบ 
การนิเทศ 

ม.ค.  
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๗  

ตั้งคณะกรรมการ 

     ประชุมคณะกรรมการ / วิทยากร 
มอบหมายภารกิจ หนาที่  

ม.ค.  นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๘       ดําเนินการนิเทศ  ตามสถานที่ 
และระยะเวลาที่กําหนด 

จัดทําเอกสาร
และสื่อประกอบ 

ประชุมมอบ
ภารกิจ หนาที่ 

ก.พ. พ.ค. 
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

 

ดําเนินการ 



๙       ประเมินและสรุปผลการดําเนิน 
โครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

 ๖

 

พ.ค.  
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๑๐ 
 
 
 

 
     รายงานผลการดําเนินงานให
ผูบริหารทราบ  

พ.ค.  นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๑๑       ติดตามผลจากผูที่ผานการนิเทศ   
ถึงการนํา ความรู  ทักษะ  ที่ไดรับ 

ประเมินและ
สรุปผล 

ไปใชในการปฏิบัติงานลูกเสือตอไป  

มิ.ย. ก.ค. 
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

๑๒ 

 
 
 

 

No 

Yes 

     สรุป  วิเคราะห  ประมวลผล  
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การดําเนินงาน 
เก็บเปนขอมูล  เพื่อใชในการ  
ดําเนินงานในปตอไป 

ส.ค.  
นักทรัพยากร
บุคคลชํานาญ
การพิเศษ 

 

ติดตามผล 

สรุป  วิเคราะห
ประมวลผล 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

๖.  ขั้นตอนการปฏิบัตงิานจัดโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

  -  ศึกษาวิเคราะหความตองการไดรับการนิเทศของผูบังคับบัญชา ลูกเสือ  บุคลากรผูปฏิบัติงานลูกเสือ  และ 
เรียงลําดับตามความจําเปน 

-  กําหนดกรอบองคความรูที่จะดําเนินการนิเทศ 
-  ขออนุมัติโครงการ 
-  ประสานงานสํานักบริหารยุทธศาสตร และบูรณาการการศึกษา / สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนด 

ระยะเวลา / สถานที่ / เชิญผูเขารวมโครงการ 
-  ตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานและวิทยากร / ประชุมคณะกรรมการวิทยากร มอบหมายภารกจิ หนาที่   
-  จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการนิเทศ 
-  ดําเนนิการนเิทศ  ตามสถานที่ และระยะเวลา ที่กําหนด 

    -  รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ  
-  ติดตามผลจากผูที่ผานการนิเทศ  ถึงการนําความรู ทักษะ ที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานลูกเสือตอไป  



 ๗

-  สรุป วิเคราะหประมวลผล  การดําเนินงาน เก็บเปนขอมูล  เพื่อใชในการดําเนนิงานในปตอไป 
หัวหนากลุม  

           -  ควบคุม กํากับ ดูแลใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 
                 -  รับทราบและใหความรวมมือในการดําเนินงาน  
                 -  เสนอความเห็นเพื่อประกอบการสั่งการของผูบริหาร 
  -  เปนวิทยากร 

ผูอํานวยการสํานัก  
                -  ควบคุม กํากับ ดูแลใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
                -  อนุมัติแผนการดําเนินงาน  
                -  ติดตามและใหคําเสนอแนะ 
                -  พิจารณาผลการดําเนินงานและใหความเห็นชอบ 

 
๗.  มาตรฐานงาน 
  ๗.๑   ขอมูลจะตองถูกตองตามความเปนจริง และอางอิงได 
  ๗.๒  วิทยากรตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณทางการลูกเสือเปนอยางดี 

๗.๓  ส่ือและเอกสารประกอบจะตองมีคุณภาพ  สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

  
๘.  จุดวิกฤตของผังกระบวนงานและแผนรองรับภาวะฉุกเฉินของ กระบวนงาน 

จุดวิกฤตของกระบวนงาน  คือ 
จํานวนผูตองการเขารับการนิเทศ  มีจํานวนมาก  งบประมาณที่ไดรับมีนอย  ทําใหการดําเนินงานไมทั่วถึง  ซ่ึงทํา

ใหการไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ทันสมัย  ของผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ไมแพรหลายทําใหความรูและวิทยาการที่ใหม
และทันสมัย  ไปถึงตัวลูกเสืออยางไมทั่วถึง 
 
แผนรองรับ 

  จัดทําขอมูลไวใน website  ของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 
 
 
 



 ๘

๙. ระบบการตดิตามประเมินผล    
  ๙.๑   โดยการออกแบบสอบถาม  ใหตอบหลังไดรับการนิเทศ  พรอมขอเสนอแนะ 
  ๙.๒  โดยการออกแบบสอบถาม   หลังผานการนิเทศและนําความรู  ประสบการณที่ไดรับ  กลับไปดําเนินการ 

จัดกิจกรรมในสถานศึกษาแลวเปนระยะเวลาหนึ่ง 
                         ๙.๓  รวบรวมขอมูลที่ไดจากการตอบกลับ เก็บรวบรวมเปนขอมูลสําหรับนํามาวิเคราะห  ประมวลผลสัมฤทธ์ิ 
    และเก็บเปนขอมูลในการดําเนินงานปตอไป 
 

๑๐.  เอกสารอางอิง (Reference Document) 
เอกสารอางอิงในการจัดโครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

-  พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
-  ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวย การปกครอง  หลักสูตรและวชิาพิเศษลูกเสอื พ.ศ.  

            ๒๕๐๙. พิมพคร้ังที่ ๑๗.  
-  ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง  

          (ฉบับที่ ๑๐)  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
-  ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ    

            (ฉบับที่ ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๒๕ 
-  ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุนใหญ     

(ฉบับที่ ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
-  ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 

             (ฉบับที่ ๑๕)  พ.ศ. ๒๕๒๙ 
-  กฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
-  หนังสือการลูกเสือสําหรับเด็กชาย  แปลโดย นายอภัย  จันทวิมล 

      -  คูมือการฝกระเบียบแถวลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
  

 
 

-------------------------------------- 
 
 
 



 ๙

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 
 
 

 
 

Supplier Input Process Output Customer 

๑.  สํานักงานปลัด              
      กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. สํานักงบประมาณ 
๓. ผูอํานวยการสํานัก 
     การลูกเสือ ยุวกาชาด  
     และกิจการนักเรียน 
๔. หัวหนากลุมสงเสริม 
     และพัฒนาการลูกเสือ 
๕. สํานักบริหาร 
     ยุทธศาสตรและ 
     บูรณาการการศึกษา 
๖. สํานักงานเขตพื้นที่ 
     การศึกษา 
๗. สถานศึกษา 
๘. สํานักงานลูกเสือ 
      แหงชาติ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ความตองการของ  
     ผูรับบริการ 
๒. นโยบายของ 
      กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นโยบายสํานักงาน 
      ลูกเสือแหงชาติ 
๔. พระราชบัญญัติ   
      ขอบังคับ  ระเบียบ   
      หลักสูตร  ลูกเสือ 
๕. บุคลากรที่มีความรู   
      ทักษะ  ประสบการณ    
      และความชํานาญ 
      ทางการลูกเสือ 
๖. ความรูเชิงวิชาการที่ 
     ถูกตอง ทันสมัย 

๑. ศึกษาวิเคราะหความ 
    ตองการไดรับการนิเทศ  
     ของผูบังคับบัญชา 
     ลูกเสือ  บุคลากรผู  
     ปฏิบัติงานลูกเสือ  และ 
     เรียงลําดับตามความ 
     จําเปน 
๒. กําหนดกรอบองค 
      ความรูที่จะดําเนินการ 
      นิเทศ 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
๔. ประสานงานสํานัก 
      บริหารยุทธศาสตร 
      และบูรณาการการ  
      ศึกษา / สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษา กําหนด  
     ระยะเวลา / สถานที่ /   
     เชิญผูเขารวมโครงการ 
๕. ต้ังคณะกรรมการ 
      ดําเนินงาน / วิทยากร 
๖. จัดทําเอกสารและสื่อ  
     ประกอบการนิเทศ 
๗. ประชุมคณะกรรมการ  
     วิทยากร มอบหมาย  
     ภารกิจ หนาที่   
๘. ดําเนินการนิเทศ  ตาม  
     สถานที่ และระยะเวลา  
     ที่กําหนด 

     ผูบังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ลูกเสือ  ไดรับองคความรู 
ทักษะ  ประสบการณทาง 
การลูกเสือ  เพื่อนําไปใช
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
ของคณะลูกเสือแหงชาติ 
ตอไป 

๑. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
๒. บุคลากรผูปฏิบัติ 
      งานลูกเสือ 

การวิเคราะหกระบวนการสรางคุณคา  โดยใช  SIPOC  MODEL 
สําหรับผูรับบริการ 

กระบวนการ .. โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 



Supplier Input Process Output Customer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๙. รายงานผลการดําเนิน  
       งานใหผูบริหารทราบ  
๑๐. ติดตามผลจากผูที่ผาน 
       การนิเทศ  ถึงการนํา  
       ความรู ทักษะ ที่ไดรับ 
       ไปใชในการปฏิบัติ  
       งานลูกเสือตอไป  
๑๑. สรุป วิเคราะห 
       ประมวลผล  การ 
       ดําเนินงาน เก็บเปน 
       ขอมูล  เพื่อใชในการ 
       ดําเนินงานในปตอไป 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



แบบฟอรมการออกแบบกระบวนการแบบฟอรมการออกแบบกระบวนการ 
ชื่อกระบวนการ .. โครงการนิเทศ  ติดตาม  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่สําคัญของกระบวนการ .. ความพึงพอใจ และ จํานวนผูเขารับการนิเทศ  ติดตาม  การจัด 
                                                        กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
 

ระยะเวลา ลําดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน 
เร่ิมตน สิ้นสุด 

ผูรับผิดชอบ เอกสารที่เก่ียวของ 

๑  
 

     ศึกษาวิเคราะหความตองการ 
ไดรับการนิเทศ ของผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ  บุคลากรผู ปฏิบัติงานลูกเสือ 
และเรียงลําดับตามความจําเปน 

ต.ค.  สมหมาย 

๒  
 
 

     กําหนดกรอบองคความรู 
ที่จะดําเนินการนิเทศ 

พ.ย.  สมหมาย 
โอฬาร 

๓ 

 

 
 
 

     ขออนุมัติโครงการ พ.ย.  สมหมาย 

๔ 
 

     ประสานงานสํานักบริหาร
ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนด 
ระยะเวลา / สถานที่ / เชิญผูเขารวม
โครงการ 

ธ.ค.  สมหมาย 

๑. พระราชบัญญัติ  
     ลูกเสือ 
๒. กฎกระทรวง 
๓. ระเบียบ  
     สํานักงาน 
     ลูกเสือแหงชาติ 
๔. ขอบังคับคณะ 
     ลูกเสือแหงชาติ    
     วาดวยการ 
     ปกครอง   
     หลักสูตร 
๕. เกณฑการ 
     ประเมินงาน 
     ลูกเสือใน 
     สถานศึกษา 

๕ 
 

     ต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน / 
วิทยากร 

ม.ค.  

No 

ศึกษาวิเคราะห
ความตองการ 

กําหนดกรอบ 

Yes 

สมหมาย  

๖ 
 
 
 
 

     จัดทําเอกสารและสื่อประกอบ 

ประสานงาน 
สบย / สพท 

 
 

การนิเทศ 
ม.ค.  โอฬาร  

๗       ประชุมคณะกรรมการ / วิทยากร 
มอบหมายภารกิจ หนาที่  

ตั้งคณะกรรมการ 

 สมหมาย 
โอฬาร 

 ก.พ. ประชุมมอบ
ภารกิจ หนาที่ 

จัดทําเอกสาร
และสื่อประกอบ 



๘       ดําเนินการนิเทศ  ตามสถานที่ 
และระยะเวลาที่กําหนด 
 

มี.ค. พ.ค. สมหมาย 
โอฬาร 

 

๙ 
 
 
 

 
     รายงานผลการดําเนินงานให
ผูบริหารทราบ  

พ.ค.  สมหมาย  

๑๐       ติดตามผลจากผูที่ผานการนิเทศ   
ถึงการนํา ความรู  ทักษะ  ที่ไดรับ 
ไปใชในการปฏิบัติงานลูกเสือตอไป  

มิ.ย. ก.ค. สมหมาย 
โอฬาร 

 

๑๑ 

 
 
 

 
     สรุป  วิเคราะห  ประมวลผล   
การดําเนินงาน เก็บเปนขอมูล    
เพื่อใชในการ  ดําเนินงานในปตอไป 

ส.ค.  สมหมาย  

Yes 

No 

ดําเนินการ 

ติดตามผล 

สรุป  วิเคราะห
ประมวลผล 
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